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PRESENTACION
Queridos/as vecinos y vecinas de Panguipulli.

Este programa recoge anhelos nacidos de conversaciones personales, en
localidades, en el campo, en comunidades mapuches, con el comercio, con la actividad
turistica, con jovenes, mujeres y adultos mayores. Conversaciones con vecinos y vecinas
que en su vida diaria son trabajadores, empleados, emprendedores, comerciantes,
empresarios, profesores o artistas. Han sido didlogos con la diversidad y riqueza de lo que
hoy es la comuna de Panguipulli, junto a un fogén, a una organizacién de base o junto a
una familia.

Conozco mi comuna profundamente, he sido testigo de su crecimiento, del
esfuerzo de hombres y mujeres por crecer, por cuidar a sus familias y tener una mejor
calidad de vida. Sé de sus anhelos y de sus suefios, de querer una comuna que no esté
condenada a solo proyectos de fierro y cemento, sino al desarrollo humano con especial
énfasis en las personas pertenecientes a los grupos sociales mas vulnerables, sin
descuidar el emprendimiento y el desarrollo productivo.

Sin embargo, sabemos también que luego de la pandemia del coronavirus y
tiempos sociales con cambios permanentes, el desafio es mayor y se requiere un salto en
el trabajo comunal, ese salto sélo podremos darlo con el talento y la creatividad de
nuestros vecinos y vecinas. Hoy en Panguipulli no estamos aprovechando nuestros
mejores recursos humanos ni toda la creatividad de nuestra gente, razones partidarias
politicas dejan a los mejores fuera de ser un aporte a su comuna.

La fortaleza de la ruta que se propone en este programa parte de la independencia
de partidos politicos, de comprender que la politica publica debe estar al servicio del
desarrollo comunal, que busca pensar y crear con horizontes de largo plazo, abordar el
desarrollo a mediano y largo plazo y en cdmo nos preparamos junto a nuestros vecinos y
vecinas para enfrentar los desafios de manana.

Soy un convencido de que nuestra tarea hoy es transformar debilidades en una
oportunidad, los problemas en proyectos y las adversidades en nuestra fuerza para
superarlas.

Las ilusiones, las esperanzas y los propodsitos de miles y miles de vecinos y vecinas

estan en la base de la fuerza y conviccidn de mi candidatura y del programa de gobierno
local que proponemos. Aqui estd la vision sobre lo importante y urgente que
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implementaremos en los proximos cuatro afios. En este documento, se presentan las
lineas centrales de aquello que haremos en el gobierno municipal.

La comuna de Panguipulli necesita de buena politica y de un buen gobierno
comunal que dignifique a sus ciudadanos, a los funcionarios municipales y que en su
actuar sea ejemplo de profesionalismo, decencia y valores personales que nos permitan
construir una mejor sociedad.

Creo firmemente en el trabajo municipal y en politicas publicas bien
implementadas, profesionales y planificadas que se traduzcan en un ejercicio
transparente, informado y de cara a la ciudadania. He sido funcionario municipal por mas
de 15 afos y conozco el funcionamiento interno. En mi experiencia publica también
conozco el sistema regional de programas y proyectos, y lo mas importante conozco a su
gente desde hace mas de 30 afios, pongo ese conocimiento a disposicién de la ciudadania
de Panguipulli para trabajar juntos... juntos por el futuro.

Pedro Burgos Vasquez
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PRINCIPIOS

Nos inspira convertir a la comuna de Panguipulli, nuestro hogar, en un espacio de
trabajo, unidad y desarrollo que centre su interés y crecimiento en las personas y la
familia, que sea inclusiva con cada segmento de nuestra poblacién, que integre distintos
pensamientos y miradas para construir juntos el futuro.

Estamos convencidos que la comuna de Panguipulli, sus localidades, su gente
deben ser lideres en materia de turismo y fomento productivo. Trabajando
asociativamente, con innovacién, mediante la generacién de alimentos con valor
agregado, con industrias creativas y productos turisticos que permitan experiencias Unicas
en beneficio de emprendedores, comunidades mapuches, empresarios Yy
emprendedores/as.

Generaremos una plataforma de fomento productivo capaz de apoyar ideas, de
abrir y descentralizar oportunidades hacia los sectores rurales, buscando capacitacion,
desarrollo emprendedor y mejor calidad de vida.

Deseamos proteger nuestro medio ambiente como el principal capital de desarrollo
futuro, sélo asi mantendremos el agua que necesitaremos para vivir, podremos desarrollar
turismo de naturaleza y nuestras comunidades mapuches podran seguir conectandose con
lo que el creador puso a nuestra disposicion.

Estableceremos amplio didlogo con campesinos y campesinas; la agricultura
familiar campesina necesita ser escuchada, necesita tener crecimiento y requiere de
politicas construidas para dignificarlos. Como hijo orgulloso de campesino sera un camino
que abordaremos en conjunto buscando nuevos productos, nuevos mercados y nuevas
oportunidades.

Valoraremos a las personas con discapacidad, nuestros nifios, nuestras mujeres,
nuestros jovenes y nuestras personas mayores, comprendiendo el valor de cada uno de
ellos para nuestra sociedad. Les incorporaremos en fomento productivo, en cultura y las
artes.

También pensamos que la seguridad publica es un derecho ciudadano que se debe
garantizar, por ello trabajaremos en coordinacién con las policias y la comunidad
organizada, juntas de vecinos, gremios y localidades rurales. Abordaremos programas en
los sistemas de educacion y utilizaremos la tecnologia y la innovacion para mejorar la
seguridad familiar.
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Buscaremos incansablemente generar lazos de respeto y valoracién del pueblo
mapuche, fortaleciendo la salud intercultural, el cultivo y mantencién de su lengua, el
respeto por sus autoridades y las legitimas reivindicaciones legalmente garantizadas.

La educacién es para nosotros la base del desarrollo personal, por ello nuestros
niflos y nifias deben tener un espacio escolar que involucre a profesores, asistentes de la
educacién, padres y estudiantes, con trabajos conjuntos, integradores no sélo para la
educacion publica sino también para todos los alumnos, que siendo de nuestra comuna,
deciden por establecimientos particulares subvencionados. Ellos también son parte del
futuro de nuestra comuna y se requieren miradas amplias de desarrollo para ellos.

Tenemos la firme conviccion que la salud debe ampliar sus areas de
interculturalidad, de comprender que la vida sana depende fundamentalmente de nuestro
entorno, del deporte, de la posibilidades que se construyan en conjunto.

Un hospital para Panguipulli, un cuartel de la PDI, ampliar el polideportivo, rutas y
caminos a comunidades mapuches, junto a infraestructura para el desarrollo cultural,
seran prioridad en nuestro gobierno comunal.

Finalmente nuestros principios buscan un trato digno a los funcionarios
municipales, modernizar los procesos en beneficio de nuestros vecinos y vecinas, y que el

servicio publico sea la esencia del trabajo diario.

Vamos juntos... ijuntos por el futuro!
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Sector Releco junto a comunidades proteglendo el Rio Ios Nadls.
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Con empresarios turisticos planificando el desarrollo futuro.
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AREAS PROGRAMATICAS
1.- SUSTENTABILIDAD Y CAMBIO CLIMATICO

"La proteccion del medio ambiente como base del desarrollo de nuestra sociedad y luego
de una mejor calidad de vida para las generaciones futuras, el desarrollo del turismo y la
valoracion de la naturaleza seran pilar fundamental de nuestro trabajo’.

1.1.- Pondremos en prioridad politicas relacionadas con el agua.

Mediante la politica ambiental generaremos un programa de cuidado del agua, como
elemento que asegura la vida. Abordaremos el cuidado, la entrega y recuperacion del
agua para la vida humana. El agua es también la base del desarrollo productivo y turismo.

1.2.- Resguardo a la biodiversidad.

Las condiciones naturales de la comuna de Panguipulli son excepcionales, por ello
estableceremos una politica de resguardo de nuestros recursos naturales, humedales,
esteros, rios y lagos. Para ello propiciaremos programas coordinados con la ciudadania,
con comunidades mapuches e instituciones del estado que nos permitan avanzar en el
resguardo de nuestra biodiversidad. En el caso de los humedales avanzaremos en la
declaracion de Santuario de la Naturaleza.

1.3.- Evaluacion Ambiental.

Crearemos las condiciones internas en el municipio para que la evaluacion ambiental de
proyectos sea rigurosa, profesional y protectora de los impactos de las iniciativas en el
medio ambiente y el medio humano.

1.4.- Desarrollo Ambiental Comunal.

Crearemos las condiciones que permitan mediante proyectos, programas e iniciativas
regionales y locales, abordar tematicas relacionadas con la zoonosis y el reciclaje, el cual

debe masificarse y fortalecerse. En esta iniciativa no sélo debe participar el municipio, sino
también el area educacion y el area salud de la Corporacién Municipal.
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1.5.- Reciclaje y Reutilizacion.

Incorporar el funcionamiento de buenas practicas ambientales en el comercio, turismo,
artesania, talleres, productores campesinos y empresas de la comuna (Sello Verde)
minimizando el impacto ambiental.

Gestionar la incorporacién de puntos limpios en Panguipulli y localidades, fortaleciendo
reciclaje de basura, pero también de aceites y residuos industriales de talleres y fabricas.

1.6.- Educacion Ambiental.

La educacién ambiental es esencial especialmente en las primeras etapas de formacion,
por lo tanto se generaran charlas/talleres para la comunidad y establecimientos
educacionales (residuos, biodiversidad, zoonosis y normativa ambiental). Asi también se
fortalecera el Sistema Certificacion Ambiental Municipal, ya que el municipio debe ser el
primer ente en ser responsable ambientalmente.

En esta drea se apoyara a las organizaciones sociales en la postulacion a proyectos
ambientales: FPA, GORE, INJUV, etc.

2.- CULTURA, IDENTIDAD Y FOLKLORE

"No existe comuna verdadera sin resguardo de la identidad, el desarrollo cultural para
nuestras familias y el turismo, asi como €l desarrollo del folklore, un pueblo sin cultura es
un pueblo vacio en su crecimiento”.

2.1.- Departamento Cultura Potente e Innovador.

Propiciaremos un departamento de cultura funcional, con personal capacitado en la
tematica y con gran compromiso de trabajo y servicio publico, abordando dos areas: Una
de Gestién Cultural y otra de Produccién Cultural. Es decir la primera encargada del apoyo
y gestion con organizaciones culturales de base comunitaria, agrupaciones folcldricas,
artesanos, etc., gestién de recursos, formulacion de proyectos municipales, gestion de
asociatividad con estamentos del Gobierno Regional y privados; y otra area de Produccién
Cultural, que guarde relacion a lo que exportamos e importamos, apuntando a eventos
con participacién de nuestros artistas locales en una cadena de valor asociativa en lo
turistico, social y econdmico, que contribuyan al desarrollo sustentable de la comuna.

Suntos por el Future!



2.2.- Desarrollo de las Artes y la Industria Creativa.

Implementaremos un programa de trabajo que permita el desarrollo de las artes y la
industria creativa para nuestra comuna involucrando a adultos mayores, jévenes, mujeres
y personas con discapacidad. Este programa impulsara el desarrollo del teatro, la danza, la
musica y artesanias en sus diferentes modalidades.

2.3.- Plan integral de Apoyo a la Artesania y Ciudad Artesanal del Mundo.

La artesania comunal y cada una de sus expresiones tendra espacios de capacitacion,
apoyo en fomento productivo como complemento al desarrollo turistico identitario. Este
programa permitira fortalecer el capital humano, las técnicas artesanales y la
comercializacién. Especial atencién tendra la Ciudad Artesanal del Mundo como hito de
trabajo comunal.

2.4.- Centro de Cultura, Teatro y Danza (Casino Municipal) para Panguipulli.

Avanzaremos con decision en transformar el actual Casino Municipal en un centro abierto
de trabajo en artes, teatro y cultura. Ademas este espacio sera propicio para eventos
durante todo el afio, desarrollo de ferias y actividades comunitarias que hoy no existe en
nuestra comuna de Panguipulli.

2.5.- Fortalecimiento del Folklore comunal.

Crearemos las condiciones de trabajo para apoyar el folklore local, que se cultive la danza,
la musica y la participacién activa de nifios/as, jévenes, adultos y personas mayores. Junto
a ello, desarrollaremos un programa de apoyo para que la participacién de nuestros nifios
y nifas, jovenes, adultos y adultas mayores en concursos regionales o nacionales cuenten
con el respaldo que ameritan como embajadores de nuestra comuna.

2.6.- Cosmovision Mapuche como base cultural.
Incorporaremos con mucha fuerza y decision la cosmovision del pueblo mapuche como

pueblo ancestral y base de nuestra identidad cultural que permea las distintas
manifestaciones culturales de nuestra comuna.
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3.- DESARROLLO TURISTICO INNOVADOR Y SUSTENTABLE

"La comuna de Panguipulli debe convertirse en un destino turistico de calidad, innovadora,
lider en trabajo publico — privado, trabajando todo el afio y abordando una adecuada
promocion en un ambito de recuperacion post-pandemia, hoy es un territorio que ha
perdido la esencia y no posee planificacion competitiva a futuro”.

3.1.- Impulso a la Reactivacion Turistica post pandemia.

Llevaremos adelante un ajuste ejecutivo que permita dar un impulso potente al desarrollo
turistico, para iniciar recuperacion econémica y preparar la comuna para el futuro. La
innovacion, diversificacion de productos y consolidacion de oferta turistica por localidad
seran elementos centrales de nuestro trabajo.

3.2.- Programa Calidad, Servicio y Capacitacion Turistica.

El turismo debe desarrollarse con calidad, con mejoras continuas en el servicio,
fortaleciendo la formalizacion de empresas y teniendo capacitaciones en productos
turisticos, experiencias turisticas, promocién, digitalizacion y sustentabilidad.

3.3.- Plan Comunal Publico - Privado de Turismo Sustentable.

La comuna de Panguipulli, también conocida como Destino Turistico Sietelagos, ha
mantenido un desarrollo importante y creciente, sin embargo en los Ultimos 4 afios ha
perdido competitividad y no existe planificacion a mediano y largo plazo. Por ello
desarrollaremos junto al sector privado y entidades comunales, una planificacion
integradora fortaleciendo la marca general pero poniendo un fuerte énfasis en las
localidades. En ese sentido deben tener un fuerte desarrollo los productos turisticos, las
experiencias turisticas, la innovacion y la identidad.

3.4.- Turismo los 365 dias del ano.
Desarrollaremos una plataforma que crezca afio a afio para posicionar la actividad turistica
durante los 365 dias del ano, sin pausas, pensando en los distintos segmentos de

mercado, con una estrategia digital agresiva y con un fuerte respaldo al emprendimiento
local, la calidad y el medio ambiente.
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3.5.- Mesa Comunal de Turismo Publico — Privada.

Ningun destino turistico o comuna turistica se desarrolla si no existe un fuerte trabajo
entre municipio y sector privado, por ello propiciaremos una instancia de trabajo que
permita mejorar la toma de decisiones, que permita integrar visiones y que ademas
permita mejorar el posicionamiento turistico regional y nacional. La Comuna de
Panguipulli debe ser una comuna lider en desarrollo de proyectos y programas asociativos
en turismo.

3.6.- Rutas Turisticas.

El desarrollo turistico no puede ser espontaneo, debe planificarse y abordarse a mediano y
largo plazo. En ello el desarrollo de productos turisticos que integren la oferta existente
resulta clave para ser competitivos. Trabajaremos con los prestadores turisticos y
difundiremos rutas turisticas mapuches, histéricas, de pesca recreativa, gastrondmicas y
de naturaleza, entre otras.

3.7.- Eventos Turisticos.

Propondremos eventos turistico — culturales durante todo el afio que permitan integrar a
mujeres, artesanos/as, jévenes, comunidades mapuches, personas mayores, campesinos y
campesinas. Nuestra propuesta plantea evaluar la realizacion de eventos artesanales
exclusivos, gastronémicos, gourmet, de artesania mapuche, entre otros.

Organizaremos no soélo eventos de verano, sino fiestas de la chilenidad, eventos especiales
de vacaciones de invierno, semana del turismo, aniversario comunal, entre otras,
propiciando ademas la participacion activa de artistas locales fortalecidos en el area
cultural local.

3.8.- Articulacion Regional, Nacional e Internacional.
Si la comuna de Panguipulli, también conocida como Destino Turistico Sietelagos, desea
ser lider en el desarrollo turistico debe generar convenios y gestiones con instituciones

publicos y privadas a nivel de la regién de Los Rios, a lo largo de Chile y con paises como
Argentina, Colombia o Brasil.
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3.9.- Promocion Turistica Integral.

Pondremos en marcha un plan permanente de promocién turistica basado en nuestro
potencial comunal, fortaleciendo la digitalizaciéon de la industria turistica, favoreciendo no
sélo el acceso a plataformas digitales de producciéon o promocion sino nuevos mercados y
segmentos de mercado segun productos turisticos locales.

4.- EMPRENDIMIENTO Y ECONOMIAS LOCALES

“Implementaremos un cambio profundo en la forma de hacer fomento productivo,
buscaremos actualizar la relacion entre asesoria y las necesidades de nuestros vecinos y
vecinas, seremos como comuna un territorio innovador, digitalizado y con herramientas de
trabajo a disposicion de todos y todas las/os panguipullenses. Junto a ello es necesario
mejorar la relacion de los campesinos y campesinas con los programas PDTI y sus
resultados en beneficio de las familias del sector rural”.

4.1.- Centros de Emprendimiento — Coworks.

No existe desarrollo comunal sin apoyo decidido a las/os emprendedores/as, levantaremos
centros de emprendimiento transformando la OMDEL y generando centros de
emprendimiento Coworks en Cofaripe y Neltume, en una primera etapa, y Choshuenco y
Liquine, en una segunda etapa. Sera una plataforma que desarrolle ideas, respalde
iniciativas, oriente a jovenes, mujeres, personas mayores y personas con discapacidad
hacia un crecimiento permanente.

4.2.- Plataforma de Apoyo al Comercio Local.

Se trabajara coordinadamente con el comercio de la comuna de Panguipulli, generando
redes de trabajo, apoyo a mejorar sus negocios y gestion de cada uno de ellos. Especial
atenciéon tendran los almacenes de barrio, aquellos ubicados en las poblaciones de la
ciudad de Panguipulli y localidades de la comuna de Panguipulli.

4.3.- Generacion Programa Alimentos con Valor Agregado.
Desde el mundo campesino surge la potencia alimentaria de la comuna, unido a ello los
alimentos del pueblo mapuche vy las fusiones en el tiempo permiten sustentar un programa

de aprovechamiento de alimentos con valor agregado para mejorar su produccion,
proceso de produccion y comercializacion.
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4.4.- Red de Ferias Campesinas y Mapuches.

Estableceremos un formato de trabajo coordinado de todas las Ferias de la comuna de
Panguipulli sin importar su tamafio y desarrollo, de esta forma evaluaremos la actual
ordenanza de ferias, abordaremos junto a los centros de emprendimiento Coworks la
capacitacion, la promocidn y consolidacion de cada una de ellas, permitiendo un trabajo
unido y que se proyecte en el tiempo.

4.5.- Espacios comunitarios.

Creacion e implementacion de espacios comunitarios que faciliten el comercio local,
fomentando la asociatividad, el desarrollo productivo y cultural de nuestra comuna,
buscando la formalizacién de las actividades comerciales hasta ahora informales.

4.6.- Apoyo Permanente a Postulacion de Fondos Concursables.

Apoyaremos con decision a quienes postulen a los recursos disponibles a nivel regional

para fomento productivo y apoyo a emprendedores y empresarios, permitiendo mejores y
mas proyectos
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Recibiendo cariiio y apoyo de vecinos/as de la comuna de Panguipulli. |
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5.- WALLMAPU - PUEBLO MAPUCHE

"Solo la compresion de la historia, €l respeto y la relacion como pueblo, nos permitird
avanzar en el trabajo con el pueblo mapuche, si bien las municipalidades no tiene
legislacion directa, estaremos a disposicion permanente de didlogo y apoyo a las
comunidades mapuches del Wallpamu”.

5.1.- Propiciaremos la formacién de un Consejo de Lonkos.

El Lonko es la autoridad ancestral superior de la comunidad mapuche. Si deseamos de
verdad respetar nuestros pueblos originarios, la propuesta parte por reconocer sus
autoridades. Por ello trabajaremos en conjunto con cada lonko de nuestra comuna, y con
su autorizacion, propondremos un consejo de lonkos, reconocido, respetado y
consultado.

5.2.- Fortaleceremos el fomento productivo mapuche.

Generaremos en materia de fomento productivo, unidades especificas de apoyo a
proyectos identitarios, con profesionales idoneos y compenetrados de la historia y cultura
mapuche. Junto a ello impulsaremos cooperativas alimentarias, de artesanias e identidad
gque mantenga las tradiciones ancestrales del pueblo mapuche.

5.3.- Crearemos una Oficina Mapuche Integral.

El apoyo de la Oficina Mapuche debe tener fines de trabajo para todas las comunidades
sin excepcion, en ella abordaremos la expansion del Plan de Conectividad para
comunidades mapuches, el apoyo a los procesos legales de reivindicaciones para defender
territorio y el desarrollo de emprendimiento identitario, mediante un apoyo permanente al
consejo de lonkos como autoridades ancestrales.

5.4.- Conectividad caminera para Comunidades Mapuches.
Proponemos mediante trabajo directo y convenios con instituciones del estado, generar un

aumento de los kildmetros asignados a las comunidades de la comuna de Panguipulli y el
desarrollo de conectividad estratégica con todas las comunidades.
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6.- DEPORTE PARA FORMAR Y COMPETIR

"El deporte es salud y vida, por ello junto con reforzar las distintas actividades deportivas
comunales, valoraremos los talentos en edades tempranas para proyectarias a futuro,
junto a ello seremos inclusivos con deportes como el palin, el goal ball y bochas,
permitiendo un desarrollo integral para nuestra sociedad’.

6.1.- Crearemos el Plan Integral para el deporte campesino.

Junto a dirigentes y dirigentas trabajaremos en el Plan Integral para el deporte rural
campesino, un plan que integre infraestructura a mediano plazo, fortalecimiento de las
competiciones y un trabajo especial para la liga de mujeres, jovenes y seniors.

6.2.- Fortaleceremos la Competitividad Deportiva federada y no federada.

Deportes como el basquetbol, atletismo, rugby, palin, voleibol, bochas, ajedrez, ciclismo,
taekwondo, goal ball, remo, kayak, rodeo ecuestre, tenis, entre otros tendran un
desarrollo especial mediante Escuelas Municipales de Iniciacion y Especializacion.
Nuestros/as deportistas seran nuestros embajadores fuera de nuestras fronteras, llevando
con orgullo el nombre de nuestra comuna. El apoyo municipal serd, a través, de becas
deportivas, pensando en deportistas promesas y también en resultados deportivos,
gestién de proyectos de apoyo, traslados y representacion.

6.3.- Desarrollo Deportivo para Establecimientos Educacionales.

Propiciaremos alto estandar en el desarrollo de formaciones y competencias a nivel de
establecimientos educacionales, como base para el desarrollo integral de los/as
estudiantes su desarrollo personal y cuidado centrado en el bienestar personal. Ademas de
multiples talleres en etapas tempranas (basica), para la deteccion de talentos en las
diferentes disciplinas, lograr su especializaciéon en educacién media como base de
deportistas destacados.

6.4.- Deporte para todos.

Beneficiaremos a nuestros adultos mayores y el segmento mas vulnerable de nuestra
poblacion con acceso gratuito a sala de maquinas del Polideportivo y el desarrollo del
deporte Bochas que permita integrar socialmente y de forma competitiva a personas
mayores y personas con discapacidad de la comuna de Panguipulli. Estas acciones deben
replicarse en las localidades de Cofaripe, Liquifie, Choshuenco, Melefquen, Huellahue,
Puerto Fuy y Neltume.
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6.5.- Del Juego Infantil al Deporte y la Vida Sana.

La escolaridad de nuestros nifios/as comienza en los Jardines Infantiles de la comuna, por
lo cual seremos la primera comuna en el pais en desarrollar una Olimpiada de Parvulos
Urbana y Rural, Mediante los juegos Pre-deportivos. Con estos formaremos la base de
nuestros representantes en los juegos escolares regionales y nacionales.

6.6.- Talleres Recreativos - Panguipulli Mas Deporte.

La recreacion es inherente al desarrollo humano, por ende tanto en el sector urbano y
rural estas actividades estaran garantizadas y socializadas con las respectivas localidades,
en este proceso se buscara la participacion activa de dirigentes y dirigentas en la
formulacion y decisiéon de las actividades.

6.7.- Eventos de Caracter Nacional e Internacional.

Apoyaremos toda instancia publica o privada que desarrolle eventos deportivos de caracter
nacional e internacional convirtiendo a la comuna de Panguipulli en un polo deportivo que
favorezca la difusion deportiva local. Esta instancia buscara posicionar a nuestra comuna
ademas de un polo deportivo como estrategia econdmica turistica y cultural. Atrayendo,
deportistas, técnicos, dirigentes, acompafiantes y visitantes a ver estos eventos pero
ademas hacer uso de alojamientos, restaurantes, comercio y turismo en general.
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7.- SALUD

"Nuestro sistema de salud debe mejorarse continuamente ya gue es la base de una mejor
calidad de vida, hoy existen muchas deficiencias en la cobertura, atencion y sensacion de
atencion en nuestros vecinos y vecinas, esta area tendrd mejoras que abordaremos
paulatinamente”.

7.1.- Salud Intercultural.

Fomentaremos la incorporacion de conocimientos populares ancestrales en la comunidad y
centros de salud como factor protector de la comunidad a través de farmacia herbal y
medicinal.

Fortaleceremos y difundiremos el cuidado de la salud mapuche en el nacimiento, en el
contexto de los derechos colectivos que tienen los pueblos originarios, considerando las
politicas de salud Intercultural, contribuyendo a mejorar las condiciones de vida del pueblo
originario con respeto y fortaleciendo su identidad cultural.

7.2.- Barrios Saludables.

Incorporacién de estrategias de barrios saludables, instando los procesos de trabajo en
espacios comunitarios fisicos de huertos comunitarios, fortaleciendo la salud comunitaria a
través de buenas practicas comunitarias.

7.3.- Atencion a pacientes postrados y personas con discapacidad segin
localidad.

Para las personas de tercera edad y personas con discapacidad se dispondran de forma
paulatina en el tiempo, apoyos personalizados con visitas domiciliarias que monitoreen,
controlen y atiendan sus necesidades. Adaptando cada programa a las respectivas
localidades de la comuna de Panguipulli como una forma de adaptarse a las realidades
territoriales.

7.4.- Fono Salud - 24 horas.
Reformulacion del sistema de contacto para solicitar horas de atencion evitando largas
filas en invierno y proliferacién de enfermedades contagiosas, especialmente en tiempos

de pandemia y con especial acento en vecinos y vecinas del sector rural, esta propuesta
debera estar disponible al segundo afio de administracion.
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7.5.- Operativos Bienestar y Vida.

Generar convenios anuales con universidades y entidades especializadas de todo Chile
para llevar a localidades servicios de salud con los cuales se refuerzan los trabajos de los
centros de salud. Nuestro esfuerzo estara en lograr atencion de especialistas en la medida
que convenios y trabajo coordinado lo permitan.

7.6.- Farmacia Popular y Optica Popular.

Se reforzara la farmacia popular con un sistema de trabajo en terreno que permita acercar
la entrega de medicamentos a sectores rurales.

Junto a ello se desarrollarda un modelo de dptica popular que aborde la adquisicién de
lentes a valores menores al mercado existente y que apunte a sectores sociales bajo y
medio.

8.- EDUCACION

"La educacion es la base de la sociedad que construimos, por ello aseguraremos la
probidad, transparencia y provision de los recursos correspondientes al drea educacion,
procurando siempre poder desarrollar e implementar la dotacion profesional y los recursos
necesarios declarados en cada Proyecto educativo Educacional de los Jardines, Escuelas y
Liceos de nuestra comuna’.

8.1.- Incorporacion Paulatina de Modelo Comunidades de Aprendizaje en los
establecimientos educacionales de la Corporacion Municipal.

Asumiremos a la persona como eje, protagonista y constructor de sus propios
aprendizajes. Basado en el aprendizaje dialdgico, se busca transformar el paradigma del
crecimiento profesional, enfocado en experiencias educativas de éxito tanto del aula como
la gestion escolar, en todos los actores del proceso ensefanza aprendizaje, en post del
éxito educativo de cada estudiante. Esto implica participacion activa de profesores,
estudiantes, asistentes de la educacion y apoderados.

8.2.- Desarrollo Extraescolar enfocado en Cultura, Medio Ambiente y Educacion
Civica.

Las actividades extraescolares forman parte del desarrollo integral de nifios/as y las/os
jovenes de nuestra comuna de Panguipulli, por ello se generaran programas que
especificamente aborden, ademas de lo ya existente, actividades relacionadas con el
medio ambiente, el desarrollo cultural y formacion civica como aporte al desarrollo de una
sociedad mas informada y madura.
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8.3.- Capacitacion docente, asistentes de la educacion.

Proponemos capacitacién permanente en materias de curriculum y didactica, que genere e
impacte la mejora continua de los aprendizajes de los estudiantes pertenecientes a
colegios publicos, iniciando un camino hacia la excelencia del nivel educativo de cada nifo,
como resultado de logros para su vida, mas alla del sistema centralizado de educacion.

8.4.- Mapuzungun e Inglés.

Reforzaremos en los colegios y liceos dependientes de la Corporacién Municipal de
Educacién el mapuzungun como idioma identitario o nativo y el inglés como idioma
alternativo que permita mejorar la competitividad ante la globalizacién vertiginosa de
nuestra sociedad.

8.5.- Participacion Estudiantil.

Las/os estudiantes seran el centro de nuestro trabajo, por ello se generara con ellos/as un
proceso de participacién estudiantil organizado, que escuche sus propuestas, que genere
actividades que fortalezcan competencias blandas para su aprendizaje y que permitan
incluir efectivamente a los jovenes en el desarrollo comunal.

8.6.- Espacios de dialogo permanente con profesores y asistentes de la
educacion.

Las y los profesores de nuestra comuna seran prioridad junto a las/os asistentes para la
educacion, por ello estableceremos didlogo permanente en pos de mejoras para la
educacion de nuestros estudiantes. El trabajo en equipo representara nuestra ldgica para
abordar las tematicas en tono a las diversas materias comunales. En este punto ademas
tendrdn una mira especial las/os docentes del sector rural, considerando el rol que
cumplen en localidades de nuestra comuna.

8.7.- Becas Universitarias.

Aumento de becas universitarias para alumnos destacados en rendimiento y socialmente
vulnerables.
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8.8.- Asegurar la Nivelacion de Estudios en todas las localidades.

Realizar captacién permanente de personas que no lograron concluir su ensefanza basica
y media y articular con los programas del MINEDUC, nivelacion de estudios de manera
flexible y semipresencial en todas las localidades de nuestra comuna, la que permitira que
todos tenga acceso y hagan valer su derecho a la educacién.

Nk b 0

Aportando al cuidado del medio ambiente e
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9.- DESARROLLO SOCIAL

"Nuestra comuna posee indicadores sociales preocupantes, ademds grupos de nuestra
sociedad requieren atenciones especiales, esto mds alld de la obligaciones legales y
administrativas de la municipalidad, asi planteado el trabajo social abordara lo tradicional y
estandar para avanzar en llegar a todos los sectores y rincones de esta comuna’.

9.1.- Personas con Discapacidad.

Promover la incorporacion de personas con discapacidad en el desarrollo emprendedor, la
cultura, el turismo y las actividades comunales.

Se fortalecera y ampliara el trabajo de la unidad de discapacidad local, de forma tal que
permita el desarrollo de nuevos horizontes de trabajo para personas con discapacidad en
la comuna de Panguipulli.

Facilitar la inclusion laboral en personas con discapacidad fomentando iniciativas con
organismos publicos y privados, considerando el trabajo como el ejercicio de un derecho
en igualdad de oportunidades y condiciones.

9.1.1 Mesa Personas con Discapacidad

Desarrollo de mesa junto a personas con discapacidad para visibilizar y enfrentar en
conjunto los desafios que debemos abordar como sociedad. Este trabajo lo haremos en
conjunto, sumando voluntades y apoyando siempre en nuestro rol como autoridad.

9.2.- Jovenes.

Habilitaremos de forma urgente un espacio de acogida y apoyo abierto para las/los
jovenes de la comuna de Panguipulli, partiendo por la ciudad de Panguipulli, lo anterior
como base para el desarrollo futuro de un proyecto integral de talentos locales que
ademas se amplie por las localidades del territorio.

Ejecucidon de estrategias grupales comunitarias e individuales, interconectadas entre la
Corporacion de salud y educacion y Corporacion de Deportes o instituciones publicas y/o
privadas, enfocadas en los ejes articuladores de actividad fisica, afectividad, sexualidad y
autocuidado primando la prevencion de conductas de riesgo y promocidén de habitos
saludables.
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Se sumara con fuerza una linea de trabajo para jovenes en los centros de emprendimiento
planteados en este programa, como estructura permanente de inclusiéon y apoyo a sus
iniciativas.

Formularemos una Politica de Nifiez y Adolescencia participativa, profesional y de
mediano y largo plazo.

9.2.1 Espacios de Desarrollo para Jovenes

Brindar espacios de participacion y capacitaciéon para artistas locales en eventos
comunales y eventos de indole masivo.

Crear una mesa comunal donde representantes de las localidades urbana y rural, sean voz
autorizada para la evaluacion de proyectos e iniciativas que involucren sus intereses y
entorno.

9.3.- Mujeres.

En nuestro gobierno comunal las oportunidades seran igualitarias tanto para hombres y
mujeres, por ende mi compromiso es que las mujeres de esta comuna tendran las mismas
oportunidades de desarrollo y justicia social.

Priorizaremos un plan integral psicosocial a nivel familiar individual y grupal, coordinados
con Tribunales de Familia, derivaciones de la red institucional comunal y a través de
demanda espontanea, focalizado en la entrega de herramientas de capacitacion para
mujeres duefas de casa y jefas de hogar pertenecientes a la comuna de Panguipulli.
Buscando en primer lugar la valoracion y proteccion de la mujer.

Propiciaremos la integracion en materias de emprendimiento y social para las mujeres de
nuestra comuna, otorgandoles herramientas que fomenten su formacién (capacitaciones),
logrando con ello un desarrollo integral y una mejor calidad de vida.

Desarrollaremos un programa de capacitacion y liderazgo para mujeres de la comuna de
Panguipulli con especial énfasis en mujeres del pueblo mapuche, para fortalecer sus
espacios y dignificacion en el trato, el desarrollo familiar y la incorporacion laboral en
actividades productivas del territorio.
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9.3.1.- Programa Mas Mujer Panguipullense.

Desarrollaremos un programa coordinado con los Centros de Emprendimiento Coworks,
que buscar entregar diversas herramientas a mujeres que buscan crear un
emprendimiento o emprendedoras que buscan posicionar sus iniciativas.

9.3.2.- Relaciones y matrimonios sin violencia contra la Mujer.

Desarrollaremos un programa destinado a adolescentes y mujeres jovenes adultas con
vinculos violentos (fisico, emocional y/o sexual) en sus relaciones de pareja que genere
redes de apoyo y proteccién para mujeres que sufran episodios de violencia. Esto en
coordinacion con instituciones el estado, instituciones de seguridad, agrupaciones de
mujeres y redes de apoyo profesional.

9.4.- Adultos Mayores.

Contribuiremos a mejorar la calidad de vida de las personas mayores de nuestra comuna a
través de actividades que fomenten el desarrollo integral y participativo de nuestros
adultos mayores.

9.4.1.- Centros Diurnos de Estadia.

Trabajaremos con fuerza y decisiéon en generar centros Diurnos de Estadia para adultos
mayores en la ciudad de Panguipulli, Cofiaripe y Neltume en una primera etapa para luego
sumar centros diurnos en Melefquen, Liquifie y Choshuenco.

Estos espacios acogeran a las y los adultos mayores con atencion profesional para
desarrollar interaccidn social, desarrollo de actividades productivas, generar espacios de
capacitacion y de valoracion a el/la adulto/a mayor.

9.4.2.- Oficina del Adulto Mayor.

Fortaleceremos la Oficina de Adulto Mayor con profesionales que fomenten su
incorporacion a instancias participativas para la autovalencia y participacion social de los
adultos mayores de nuestra comuna, enfocaremos el trabajo de esa oficina en actividades
socioeducativas (actividad fisica, talleres recreativos, otorgar instancia gratuitas de
autocuidado). Ademas trabajaremos en el acompanamiento diario de las necesidades
fisicas y emocionales de adultos mayores, plan buenos dias, recordatorio de
medicamentos, apoyo en gestion familiar, horas médicas etc.
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9.4.3.- Adulto Mayor y Alimentacion.

Junto a instituciones relacionas y los programas que trabajen con el mundo campesino,
buscaremos las medidas necesarias para que la alimentacidon saludable y generada en
nuestra comuna sea parte de la dieta de adultos mayores de escasos recursos.

Evaluaremos la implementacién de huertos comunitarios destinados al abastecimiento de
verduras gratuitas para personas mayores vulnerables, enfocado en la ejecucion de
buenas practicas asociadas a su salud mental.

9.4.4.- Adulto Mayor y Deporte.

En coordinacién con el area deporte comunal se generara la participacion activa de adultos

mayores en la practica de deportes como la bocha, tejo y otros, en la modalidad
esparcimiento y competicion.
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10.- VIVIENDA

"El acceso a la casa propia definitivamente seré una de las mayores preocupaciones de
nuestro programa de trabajo, el trabajo mancomunado con los respectivos comités y una
adecuada relacion con las instituciones que colaboran en estos procesos tanto privadas
como publicas, situacion que hoy no existe y aquello debilita las opciones futuras de casa
para nuestras familias”.

10.1.- Departamento de Vivienda.

Fortaleceremos el Departamento de Vivienda incorporando asesoria juridica y técnica para
mejorar la calidad de los proyectos y procesos de los comités de vivienda. Se reforzara la
comunicacién con el MINVU y el SERVIU y el trabajo de equipo con otras unidades
municipales.

10.2.- Plan Ejecutivo de Vivienda Comunal junto a Comités de Vivienda.

Formularemos un Plan ejecutivo de vivienda que ordene comunalmente los procesos y
necesidades de cada comité. Esto ordenara el trabajo colaborativo con los comités de
vivienda, el MINVU, el SERVIU y otras reparticiones del estado. Ademas permitira definir
claramente las necesidades de terreno totales y por localidad.

10.3.- Construccion de viviendas sin esperas.

Estableceremos un proceso abierto y agil de construccién de viviendas apenas se
obtengan los subsidios, agilizando entonces los procesos que impidan tener subsidios sin
gestién de construccion, la vivienda no puede esperar! En este punto se privilegiaran
empresas constructoras de la comuna de Panguipulli.

10.4.- Apoyo permanente a Comités de Vivienda.

Generaremos una plataforma de comunicacién efectiva con los Comités de Vivienda, esto
implicara un trabajo de puertas abiertas que genere apoyo técnico, un proceso ordenado
de incorporacidon de comités de vivienda en la comuna de Panguipulli y gestiones segun la
realidad de cada comité de trabajo.
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11.- SEGURIDAD CIUDADANA

"Seguridad publica no es mas camaras y control, sino una forma de hacer desarrollo
comunal, actualmente no hay una politica de seguridad ciudadana en la comuna de
Panguipulli y por ello forjaremos con dirigentes y dirigentas un trabajo conjunto que
permita junto a otras instituciones no sdlo avanzar en control, sino en planificacion,
prevencion e integracion social”.

11.1.- Perfeccionar la Mesa Comunal de Seguridad Ciudadana.

Buscaremos fortalecer la actual Mesa Comunal de Seguridad Ciudadana, con estadisticas
confiables y objetivas, ampliando la participacién de actores locales, generando redes de
trabajo en equipo y proponiendo acciones innovadoras en materia de seguridad
ciudadana. Proponemos sumar entidades que trabajan con nifios y adolescentes.

11.2.- Prevencion Consumo Alcohol y Drogas.

Educar y orientar a la comunidad, entregando herramientas preventivas asociadas al
consumo de alcohol y drogas a fin de evitar la ocurrencia de delitos.

11.3.- Fortalecimiento de la Convivencia Comunitaria.

Facilitar la organizacién y articulacién de la comunidad en su rol preventivo del delito,
implementando acciones que intervengan en las condiciones sociales y/o ambientales,
para disminuir la sensacién de inseguridad y/o victimizacion y fortalecer la coproduccion
de seguridad.

11.4.- Prevencion de Violencia Intrafamiliar y Violencia contra la Mujer.

La prevencion sera pilar fundamental en el trabajo de seguridad ciudadana. Para ello se
utilizara la red de trabajo existente, mediante la mesa de seguridad comunal, buscando
abordar como prioridad la violencia contra la mujer y la violencia intrafamiliar. Estas redes
de trabajo llegaran a organismos de seguridad, establecimientos educacionales y barrios,
entre otros.
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11.5.- Comités Rurales de Seguridad.

El Plan de seguridad ciudadana incorporara la creacion, desarrollo y trabajo conjunto de
los comités de Seguridad Rural. Instancia asociativa , legal y administrativa que permite
coordinar acciones de seguridad ciudadana y ademas presentar proyectos para
fortalecer los vecinos/as y comunidades.

11.6.- Planes y Comité de Emergencia Comunal COE.

Mantendremos al dia los planes de Emergencia Comunal con amplio conocimiento y
participacion de los vecinos y vecinas, ademas de organizaciones locales como los Comités
de Vigilancia o Comités locales de seguridad.

11.7.- Barrios Seguros.

El creciente desarrollo de la ciudad de Panguipulli y de las localidades, exige el desarrollo
de estrategias vecinales para complementar el sistema comunal de vigilancia y de trabajo
con los organismos pertinentes, por ello junto a dirigentes y vecinos abordaremos planes
en aquellos barrios que avancen en planes de trabajo coordinado.

11.8.- Seguridad Motorizada.

Se implementara un equipo de vigilancia movil que estara a cargo de la verificacién de
avisos SOS de la ciudadania. Una aplicacion en la cual los vecinos y vecinas podran enviar
un mensaje de texto de SOS a seguridad ciudadana quienes deberan verificar en terreno
la situacion.

11.9.- Implementacion de Camaras.

Se implementaran camaras de vigilancia en sectores vecinales, las cuales reforzaran las
existentes y fortaleceran el centro de control de vigilancia municipal.
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12.- INFRAESTRUCTURA

"El desarrollo de infraestructura estratégica y emblematica para la comuna de Panguipulli,
asi como iniciativas trascendentales para €l desarrollo futuro de los habitantes del
territorio resulta esencial ponerias en carteras de proyectos de financiamiento, se
presentan entonces un listado con iniciativas que deben abordarse durante el proceso de
gobierno local”.

12.1 Hospital para Panguipulli

12.2 Edificio Consistorial Nuevo para Panguipulli

12.3 Cuartel PDI en la Comuna de Panguipulli

12.4 Plan Urbano de Infraestructura y Transito

12.5 Ruta Lago Neltume (T-29)

12.6 Paso Internacional Carirrifie

12.7 Segunda Etapa Polideportivo (con piscina para deportes y adultos mayores)
12.8 Pavimentacion Participativa permanente calles y veredas.

12.9 Programa de Ciclovias

12.10 Conaripe — Liquifie nueva comuna, etapa de diagndstico y bases social.

12.11 Equipamiento y equipamiento mayor Bomberos.
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13.- MODERNIZACION MUNICIPAL

"El funcionamiento actual de la gestion municipal esta desactualizada tanto en tecnologia,
gestion de trabajo en equipo, atencion de publico y generacion de tramites expeditos a
nuestros vecinos y vecinas, generando barreras de entrada y burocracia que es preciso
modernizar”.

13.1.- Trato digno y trabajo en Equipo en unidades municipales.

Gestionaremos una red de apoyo institucional y desarrollo de trabajo, buscando siempre el
trato digno a los funcionarios municipales que comprendan el rol del desempefio publico,
que se orienten siempre al beneficio de vecinos y vecinas. Para ello fortaleceremos el
trabajo en equipo interdepartamentos y/o direcciones.

Respetaremos los gremios de funcionarios existentes, estableciendo comunicacion fluida
sobre tematicas objetivas y de mutua colaboracion tanto en deberes como en derechos.

13.2.- Por y Para Panguipulli.

En nuestro gobierno comunal daremos prioridad a hijos/as de nuestra comuna dentro de
nuestra gestion publica, son ellos quienes seran el motor de nuestro desarrollo.
Esperamos lograr el 80 % de funcionarios nacidos o de familias panguipullenses
ingresados en esta administracién municipal.

13.3.- OIRS virtual mediante APP.

Se implementara un sistema virtual de atencidon continua a vecinos y vecinas que permita

efectuar consultas, requerir estados de tramites, ingresar reclamos, sugerencias o
felicitaciones mediante una aplicacion que se fortalecera en el tiempo.
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Impulsando gestiones para vecinos del sector rural de la comuna
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13.4.- Funcionamiento Concejo Municipal (transmisiones online).

Concejos municipales abiertos a la comunidad e invitaciones a dirigentes comunales a
todas las sesiones. Propondremos a los concejales efectuar reuniones en localidades.

13.5.- Modernizacion Tramites Online.

Fortaleceremos y modernizaremos servicios esenciales para los vecinos/as vy
organizaciones, tales como seguimiento de correspondencia ingresada buscando agilizar
tiempos de respuesta y unidades responsables, ingreso y tratamiento de expedientes de la
direccion de obras en linea con el departamento de patentes, equipo de inspectores
conectados a base de datos de obras y patentes. Generacidon paulatina de tramites en
centros de negocios asociados a tramites municipales comunes.

13.6.- Funcionario On Line.

Dado el avance de la tecnologia se podra contactar con las unidades municipales y
funcionarios mediante videoconferencias que se podran realizar desde los respectivos
centros de emprendimiento en una primera etapa, para posteriormente disponer de
conexiones desde mdviles y solucionar dudas o ayuda en tramites municipales.

13.7.- Alcalde en terreno.

El Alcalde verificard en terreno problemas, avances o reuniones con ciudadanos vy
dirigentes locales, de esa manera evitamos el desplazamiento de los vecinos al municipio.

13.8.- Generacion Programa Inspeccion Municipal de Patentes y Obras.

Fortalecimiento de la Inspeccién Municipal, capacitando a los funcionarios en nuevas
formas y gestiones de trabajo con la comunidad, aumento de recaudacién por permisos y
multas, trabajo en red con unidades municipales mediante aplicaciones tecnoldgicas y
desarrollo del proceso de inspeccién con alto valor y orientado a los vecinos y vecinas.

13.9.- Educacion Civica y Participacion Ciudadana.
Sera rol fundamental de la municipalidad orientar e informar a la comunidad sobre
derechos y deberes civicos mediante programas de educacién civica a dirigentes,

ciudadanos, estudiantes y grupos comunitarios. Con esta practica se busca aumentar los
niveles ciudadanos de participacion informada y responsable.
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13.10.- Bienestar Municipal.

Evaluaremos junto al Comité de Bienestar Municipal cual debe ser el mejor esquema de
operacién y funcionamiento, aprovechando de forma integral los aportes de los
trabajadores y los aportes institucionales en esta materia.
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